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RENSEIGNEMENTS PROTÉGÉES

<~~ 6645-471267566 ~~>

Module CV
Cette page est réservée à l'usage exclusif des IRSC.  Les informations qu'elle contient ne serviront pas à l'évaluation de votre
demande.

Numéro d'Identification Personnel (N.I.P.)

Nom de famille Prénom Initiale(s)

Avez-vous déjà fait une demande aux IRSC?

Nom de famille utilisé antérieurement

Oui Non Titre de civilité

Adresse de messagerie Adresse Temporaire

Adresse d'affiliation principale

(Si différente de l'adresse postale)

Début (date)

Au (date)

Coordonnées

Téléphone
Principal

Secondaire

Temporaire

Télécopieur

Principal

Temporaire

Adresses électroniques

Adresse de courriel

Adresse Web

Citoyenneté

Canadienne Autre

Autre pays de
citoyenneté

Residence permanente au Canada

Résident permanent Date d'obtention du
statut de résident
permanent

JJ/MM/AAAA

Avez-vous introduit une demande de
résident permanent?

Langue de correspondance

Anglais Français

Sexe

Masculin Féminin

Date de naissance (JJ/MM/AAAA)

Langue

Anglais (Oui ou Non)

Français (Oui ou Non)

Lire Écrire Parler Comprendre

Autres langues:

Oui Non

poissant helene HP

X

56757

Université du Québec a Montreal
Département Éducation et Pédagogie

CANADA (H2X 3R9) 

1205, rue Saint-Denis
Montreal, Québec

DEP N-6479
UQAM
C.P. 8888, succ. Centre-Ville
Montreal, Québec
CANADA (H3C 3P8) 

X

X

X 22/04/1956

OUI

OUIOUI

OUIOUI

OUIOUI

OUI

espagnol

poissant.helene@uqam.ca

http://www.er.uqam.ca/nobel/cnc/

X

Dr. M. Pr XMme

1 (514) 987-3000 #8946

1 (514) 987-3000 #3028

bureau professeur

bureau recherche

1 (514) 987-4608

Début (date) Au (date) Début (date) Au (date)

Début (date)

 Nom de l'affiliation principale
Université du Québec à Montréal

07/2003

Prénom utilisé antérieurement Hélène
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Expertise

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Domaine Sous-domaine

Code Description Code DescriptionRang

evaluation cognitive

trouble de l'attention

mesure de l'attention

approche expérimentale

imagerie cérébrale

facteurs de risques

fonctions exécutives

validation mesures 

quantitatif

mecanisme d'autorégulatio

23

92

114

31

91

65

COMPORTEMENT ET PSYCHOLOGIE HUMAINE

SANTÉ MENTALE

PROCESSUS COGNITIFS ET TRAITEMENT DE
L'INFORMATION

ÉPIDÉMIOLOGIE

SANTÉ DES POPULATIONS ET SERVICES DE
SANTÉ

NEUROSCIENCES

Psycho-pédagogie

Diagnostic psychiatrique

Neuropsychologie

Épidémiologie de la santé mentale

Prévention et évaluation du traitement

Retard développemental mental infantile

1049

278

813

389

990

1097

Inscrivez un maximum de dix (10) mots clés qui décrivent le mieux vos compétences sur le plan de la recherche, des instruments et
des techniques.

Indiquez, par ordre d'importance, les disciplines qui correspondent le mieux à vos intérêts de recherche.  Il n'est pas permis
d'ajouter des pages.
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Scolarité/formation universitaire - Il est permis d'ajouter une page.

Type de
diplôme

Nom du diplôme et domaine
de spécialité

Établissement/Organisation et pays Date de début

(MM/AAAA)

Directeur de recherche Date
d'obtention du

diplôme

(MM/AAAA)

Inscrivez tous les diplômes universitaires obtenus et, s'il y a lieu, ceux en cours d'obtention en commençant par le plus récent. Si
vous êtes titulaire d'un diplôme émanant de plus d'un établissement (par exemple en vertu de l'entente " Soutien aux cotutelles de
thèse de doctorat " entre le Québec et la France), donnez le nom de chaque établissement séparément. N'inscrivez pas ici les
grades honorifiques; ils doivent plutôt apparaître dans la section intitulée Distinctions/titres de compétences.

Indiquez aussi la formation en recherche, comme la formation postdoctorale et la formation post-professionnelle.  Stagiaires
seulement : énumérez toutes les expériences de formation en recherche des premier, deuxième et troisième cycles.

Doctorat
(Ph.D.)

Doctorat
(Ph.D.)

(équivalent)

Doctorat
(Ph.D.)

(équivalent)

Maîtrise

Baccalauréat

Psychologie
psychologie cognitive
experimentale

DEA
Psycholinguistique

DEA
Psychologie cognitive

Psychologie
psychologie cognitive
expérimentale

Psychologie
Psychologie générale

Université de Montréal
CANADA

École des Hautes Études en Sciences
Sociales
FRANCE

Université de Strasbourg I- U Louis
Pasteur
FRANCE

Université de Montréal
CANADA

Université de Montréal
CANADA

Vaira Vikis-Freiberg

Jacques Mehler

Tabouret-Keller

Vaira Vikis-Freiberg

sans objet

09/1982

09/1983

09/1982

09/1980

09/1977

07/1987

06/1984

06/1983

12/1981

04/1980
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Poste Organisation et pays Faculté et département/école Date de début
d'emploi

(MM/AAAA)

Date de fin
d'emploi

(MM/AAAA)

Commencez par le poste le plus récent, indiquez votre occupation actuelle, s'il y a lieu, et les autres postes universitaires et non
universitaires que vous avez occupés depuis le début de vos études universitaires. Dans le cas du poste actuel, laissez en blanc la
date d'achèvement. Il n'y a aucun maximum sur le nombre de pages.

Expérience professionnelle

Chercheur

Professeur Associé

Chercheur

Professeur titulaire

Professeur Invite

Professeur associé

Professeur agrégé

Professeur invité

Professeur invité

Professeur adjoint

Université du Québec à Montréal
CANADA

Université du Québec à Trois-Rivières
CANADA

Université du Québec à Montréal
CANADA

Université du Québec à Montréal
CANADA

Université de Paris XIII
FRANCE

Université du Québec à Montréal
CANADA

Université du Québec à Montréal
CANADA

Columbia University
ÉTATS-UNIS D'AMÉRIQUE

City University of New-York, Lehman
College
ÉTATS-UNIS D'AMÉRIQUE

Université Laval
CANADA

Institut santé et société

Psychologie
Psychologie

Institut des Sciences cognitives

Éducation et Pédagogie

Laboratoire de Psychologie et de
Neurosciences
Institut de Médecine Environnementale

Centre de Neuroscience de la Cognition
(CNC)
Psychologie, Section Neuropsychologie

Éducation et Pédagogie

Cultural Education
Bilingual Education

Specialized service in Education
Institute Literacy Studies

psychoéducation
psychoéducation

08/2006

09/2005

08/2005

07/2003

06/2011

06/2000

12/1995

07/1993

07/1992

08/1987

10/2011

06/2006

06/2003

12/1994

06/1993

06/1992
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Poste Organisation et pays Faculté et département/école Date de début
d'emploi

(MM/AAAA)

Date de fin
d'emploi

(MM/AAAA)

Commencez par le poste le plus récent, indiquez votre occupation actuelle, s'il y a lieu, et les autres postes universitaires et non
universitaires que vous avez occupés depuis le début de vos études universitaires. Dans le cas du poste actuel, laissez en blanc la
date d'achèvement. Il n'y a aucun maximum sur le nombre de pages.

Expérience professionnelle

Chargé de cours

Chargé de cours

Chargé de cours

Université du Québec à Montréal
CANADA

Université de Montréal
CANADA

Université du Québec à Trois-Rivières
CANADA

Linguistique et de didactique des langues
Linguistique et de didactique des langue

Psychologie
Psychologie

Psychologie
Psychologie

01/1987

09/1986

09/1986

12/1987

06/1987

12/1986
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Distinctions / Bourses / Titres de compétence

En commençant par le plus récent, indiquez les distinctions qui vous ont été conférées, y compris les prix, les bourses d'études, les
bourses d'excellence, les permis d'exercice, les certificats, les titres de compétences, les titres professionnels. Ne citez pas ici les
nominations professorales qui font l'objet de la section réservée à l'expérience de travail. 20 entrées maximum.

Nom/Titre et Type Organisation et pays Date de début

(MM/AAAA)

Date de fin

(MM/AAAA)

Spécialité Montant total

Professeur Invite
Titre de compétence

Phoenix EM: Dynamics of Health
and Welfare
Distinction

Degrevement pour recherche
Bourse de recherche

Bourse de perfectionnement
Bourse de recherche

Bourse de perfectionnement
Bourse de recherche

Bourse de perfectionnement
Bourse de recherche

Bourse de perfectionnement
Bourse de recherche

Bourse de chercheur
Bourse de recherche

bourse de chercheur
Bourse de recherche

Senior Fellow
Distinction

Universite Paris 8
FRANCE

Erasmus Mundus_Possibilites pour les
universitaires
FRANCE

UQAM
CANADA

Université du Québec à Montreal
CANADA

Université du Québec à Montreal
CANADA

Université du Québec à Montreal
CANADA

Université du Québec à Montreal
CANADA

Centre National de Recherche Scien
FRANCE

Conseil de recherche médicale (CRM)
CANADA

Fulbright :US-Canada Exchange
CANADA

06/2011

03/2009

01/2005

07/2004

07/2003

07/2002

04/2001

09/1998

09/1998

09/1992

10/2011

05/2009

05/2007

08/2004

08/2003

08/2002

05/2001

12/1998

12/1998

12/1994

Trouble déficitaire
de l'attention-
hyperactivite

Sante et Bien être

Étude scientifique de
la conscience

Sciences Cognitives

Étude scientifique de
la conscience

Développement du
cerveau

Hyperkinésie

hyperkinésie

Special Education

      15 000 $

       7 000 $

      23 000 $

       2 000 $

       2 000 $

       2 000 $

       2 000 $

       2 000 $

       1 000 $

      35 000 $
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Distinctions / Bourses / Titres de compétence

En commençant par le plus récent, indiquez les distinctions qui vous ont été conférées, y compris les prix, les bourses d'études, les
bourses d'excellence, les permis d'exercice, les certificats, les titres de compétences, les titres professionnels. Ne citez pas ici les
nominations professorales qui font l'objet de la section réservée à l'expérience de travail. 20 entrées maximum.

Nom/Titre et Type Organisation et pays Date de début

(MM/AAAA)

Date de fin

(MM/AAAA)

Spécialité Montant total

Membre de la Corporation des
Psychologue du Quebec
Titre de compétence

Bourse étudiante
Bourse de recherche

Membre de la Corporation des Psychologue
du Quebec
CANADA

Conseil Recherche Sciences Humaines du
Canada
CANADA

09/1987

09/1981

09/1989

06/1986

Psychologie

psychologie
cognitive

           0 $

      30 000 $
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Brevets et Droits de Propriété Intellectuelle

PUBLICATIONS et PRÉSENTATIONS

Inscrivez le nombre total de brevets et de droits de propriété intellectuelle au tableau ci-dessous.   

Indiquez, pour l'ensemble de votre carrière, le nombre total de publications et de présentations. L'information détaillée doit être
jointe en annexe (voir la section « Contributions - détaillées »). 
 

OBTENUS Demandes de traitement

Total individuel Total partiel Total individuel Total partiel

TOTAL BREVETS
/ DROITS DE
PROPRIÉTÉ

INTELLECTUELL
E

0 0 0 0 0 0 0

Publications Articles revus
par un comité

de lecture

Livres et
monographies

Actes de colloques /
Chapitres de livres /
Contributions à un
ouvrage collectif

Résumés / Notes TOTAL

Déjà publiées 44 5 94 108 251

Acceptées ou sous presse 2 0 0 5 7

258

Total collectifTotal collectif

36 Présentations à titre de conférencier invité

EN CIRCULATION EN COURS

Total individuel Total partiel Total individuel Total partiel

TOTAL OEUVRES
LITTÉRAIRES ET

ARTISTIQUES

0 1 1 0 0 0 1

Total collectifTotal collectif

Indiquez le nombre d'oeuvres littéraires et artistiques que vous avez réalisées en carrière. L'information détaillée doit être jointe
en annexe (voir la section « Contributions - détaillées »). 
 

OEUVRES LITTÉRAIRES ET ARTISTIQUES
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Nom de
l'étudiant

Expérience d'encadrement : à remplir par les candidats demandant qu'une partie de leur budget soit affectée à des stagiaires de recherche,
par les candidats à l'appui salarial, par les directeurs de recherche proposés pour les stagiaires.

Indiquez le nombre d'étudiants diplômés et de détenteurs d'une bourse postdoctorale que vous supervisez actuellement seul ou en collaboration.  Les
IRSC définissent l'expérience en supervision comme de la supervision formelle ou de la co-supervision de stagiaires. 
Mettez zéro (0) le cas échéant.

Remplissez ce formulaire en énumérant les étudiants que vous avez supervisés seul ou en collaboration (ou que vous supervisez
actuellement seul ou en collaboration) depuis les cinq (5) dernières années.
* Marquez d'un crochet ceux dont vous étiez (ou dont vous êtes) le directeur principal.

Maîtrise Doctorat Postdoctorat 132

Type de
Programme

Dates
Date de
début du

financement

Date de fin
du

financement

Diplôme reçu
ou à recevoir

Année
d'obtention

(AAAA)

Projet de recherche (court
titre)

Poste actuel
et

établissement

Lafortune,
Stephanie

Brault-Foisy,
Lorie-Marlène

Lesage,Martin

Carbonneau,
Hélène

Masson, Steve

Quintin, Ève
Marie

Dumont, Fanie-
Claude

Bier, Bianca

Gradué

Gradué

Diplôme
postdoctoral,
PhD

Diplôme
postdoctoral,
PhD

Diplôme
postdoctoral,
PhD

Diplôme
postdoctoral,
PhD

Diplôme
postdoctoral,
PhD

09/2010

09/2010

09/2010

09/2005

09/2008

09/2004

09/2008

09/2007

Maîtrise

Maîtrise

Doctorat (Ph.D.)

Doctorat (Ph.D.)

Doctorat (Ph.D.)

Doctorat (Ph.D.)

Baccalauréat

Doctorat (Ph.D.)

Imagerie cérébrale et trouble
d'attention/hyperactivité

Évaluation neuropsychologique des enfants
avec TDAH

facteurs de risque et trouble déficitaire de
l'attention hyperactivité (TDAH)

Fonctions exécutives chez les adolescents
avec TDAH

Protocole d'imagerie cérébrale avec E-
Prime

Reconnaissance des émotions musicales
chez les enfants avec un trouble envahissant
du développement

Évaluation d'une population clinique
d'enfants avec un TDAH

imagerie cérébrale chez les enfants avec un
TDAH

assistante de recher,
UQAM

assistante de recher,
UQAM

assistant de recherc,
UQAM

psychologue
scolaire,
Commission
Scolaire 

assistant de recherc,
UQAM

assistante de recher,
UQAM

UdeM

UdeM

2011

2011

09/2011

03/2011

09/2010

09/2010

*

*

*

*

*

*

*

*
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Nom de
l'étudiant

Expérience d'encadrement : à remplir par les candidats demandant qu'une partie de leur budget soit affectée à des stagiaires de recherche,
par les candidats à l'appui salarial, par les directeurs de recherche proposés pour les stagiaires.

Indiquez le nombre d'étudiants diplômés et de détenteurs d'une bourse postdoctorale que vous supervisez actuellement seul ou en collaboration.  Les
IRSC définissent l'expérience en supervision comme de la supervision formelle ou de la co-supervision de stagiaires. 
Mettez zéro (0) le cas échéant.

Remplissez ce formulaire en énumérant les étudiants que vous avez supervisés seul ou en collaboration (ou que vous supervisez
actuellement seul ou en collaboration) depuis les cinq (5) dernières années.
* Marquez d'un crochet ceux dont vous étiez (ou dont vous êtes) le directeur principal.

Maîtrise Doctorat Postdoctorat 132

Type de
Programme

Dates
Date de
début du

financement

Date de fin
du

financement

Diplôme reçu
ou à recevoir

Année
d'obtention

(AAAA)

Projet de recherche (court
titre)

Poste actuel
et

établissement

Malfait, Domitille

Sabourin, Ginette

Émond, Valérie

Nault, Isabelle

Diplôme
postdoctoral,
PhD

Diplôme
postdoctoral,
PhD

08/2009

08/2009

09/2004

09/2004

Doctorat (Ph.D.)

Doctorat (Ph.D.)

Maîtrise

Doctorat (Ph.D.)

évaluation neuropsychologique des enfants
avec TDAH

Évaluation des fonctions exécutives dans le
TDAH

Analyse structurelle et fonctionnelle des
enfants avec un TDAH

Évaluation d'une population clinique
d'enfants avec un TDAH

UQAM et UdeM

UQAM

assistante de recher,
UQAM

assistante de recher,
UQAM

2008

08/2010

08/2010

09/2008

09/2007

*

*

*

*
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Subventions DEMANDÉES

Indiquez toutes les sources de financement auxquelles vous avez fait une demande (y compris les IRSC) comme candidat ou co-
candidat.  Indiquez le nom du chercheur principal, le titre de la proposition, la source de financement, le nom du programme, le
montant total demandé (en dollars canadiens) et la période de financement.  Indiquez votre rôle dans le financement (candidat
principal/chef de projet ou co-candidat)

Date de fin du financement
(MM/AAAA)

Date de début du financement
(MM/AAAA)

Montant total ($CAN)

Candidat principal / Chef de projet Votre rôle

Source de financement Nom du programme

Titre du projet

Date de fin du financement
(MM/AAAA)

Montant total ($CAN)

Candidat principal / Chef de projet Votre rôle

Source de financement Nom du programme

Titre du projet

Date de début du financement
(MM/AAAA)

Date de fin du financement
(MM/AAAA)

Montant total ($CAN)

Candidat principal / Chef de projet Votre rôle

Source de financement Nom du programme

Titre du projet

Date de début du financement
(MM/AAAA)

Date de fin du financement
(MM/AAAA)

Montant total ($CAN)

Candidat principal / Chef de projet Votre rôle

Source de financement Nom du programme

Titre du projet

Date de début du financement
(MM/AAAA)

NeuroLab

Fondation Canadienne pour l'Innovation (FCI) Fonds de l'avant-garde

Mercier, Julien Co-Chercheur

       682 000 $ 09/2012 09/2015
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Montant total ($CAN)

Candidat principal / Chef de projet Votre rôle

Source de financement Nom du programme

Titre du projet

Date de début du financement
(MM/AAAA)

Date de fin du financement
(MM/AAAA)

Montant total ($CAN)

Candidat principal / Chef de projet Votre rôle

Source de financement Nom du programme

Titre du projet

Date de début du financement
(MM/AAAA)

Date de fin du financement
(MM/AAAA)

Montant total ($CAN)

Candidat principal / Chef de projet Votre rôle

Source de financement Nom du programme

Titre du projet

Date de début du financement
(MM/AAAA)

Date de fin du financement
(MM/AAAA)

Montant total ($CAN)

Candidat principal / Chef de projet Votre rôle

Source de financement Nom du programme

Titre du projet

Date de début du financement
(MM/AAAA)

Date de fin du financement
(MM/AAAA)

Facteurs psychosociaux, rendement scolaire garçons tdah

Conseil de Recherches en Sciences Humaines du Canada (CRSH) Subventions ordinaires de recherche

Candidat principal

       110 000 $ 04/2010 04/2013

Subventions ACTUELLEMENT DÉTENUES

Indiquez toutes les sources de financement actuellement détenus (y compris les IRSC) comme candidat ou co-candidat. Indiquez
le nom du chercheur principal, le titre de la proposition, la source de financement, le nom du programme, le montant total reçu (en
dollars canadiens) et la période de financement.  Indiquez votre rôle dans le financement (candidat principal/chef de projet ou co-
candidat)
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Montant total ($CAN)

Candidat principal / Chef de projet Votre rôle

Source de financement Nom du programme

Titre du projet

Date de début du financement
(MM/AAAA)

Date de fin du financement
(MM/AAAA)

Montant total ($CAN)

Candidat principal / Chef de projet Votre rôle

Source de financement Nom du programme

Titre du projet

Date de début du financement
(MM/AAAA)

Date de fin du financement
(MM/AAAA)

Montant total ($CAN)

Candidat principal / Chef de projet Votre rôle

Source de financement Nom du programme

Titre du projet

Date de début du financement
(MM/AAAA)

Date de fin du financement
(MM/AAAA)

Montant total ($CAN)

Candidat principal / Chef de projet Votre rôle

Source de financement Nom du programme

Titre du projet

Date de début du financement
(MM/AAAA)

Date de fin du financement
(MM/AAAA)

Développement des mécanismes cérébraux liés à la réalisation d'une tâche d'autorrégulation par des enfants présentant un TDAH et des enfants typiques

Mécanisme cérébraux et trouble déficitaire de l'attention

Perspective d'autrui et reconnaissance des émotions chez les enfants touchés par le  trouble déficitaire de l'attentiion/hyperactivité

Dégrèvement d'enseignement pour fins de recherche

Fonds de la Recherche en Santé du Québec (FRSQ)

Commission Européenne

CRSNG & CRSH

Université du Québec à Montréal (UQAM)

Santé Mentale Volet A

Phoenix EM-Dynamics of Health and Welfare

Subventions ordinaires de recherche

dégrèvement

Poissant, Hélène, chercheur sénior

Poissant, Hélène

Poissant, Hélène

Co-Chercheur

Candidat principal

Candidat principal

Candidat principal

       150 000 $

         8 000 $

        68 000 $

        15 400 $

09/2007

03/2009

01/2004

01/2005

10/2009

05/2009

01/2009

04/2007

Subventions OBTENUES AU COURS DES CINQ DERNIÈRES ANNÉES

Indiquez toutes les sources de financement obtenus au cours des cinq dernières années (y compris les IRSC) comme candidat ou
co-candidat.  Indiquez le nom du chercheur principal, le titre de la proposition, la source de financement, le nom du programme, le
montant total reçu (en dollars canadiens) et la période de financement.  Indiquez votre rôle dans le financement (candidat
principal/chef de projet ou co-candidat)
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Instructions relatives aux pièces jointes

Comment préparer et mettre en forme les pièces jointes : 
Les descriptions des sous-sections Principales Contributions, Activités/contributions, Interruptions/retards, Brevets/droits de propriété
intellectuelle  (partie 2) et Publications (partie 2) doivent faire l'objet d'une pièce jointe. Nota : Si vous utilisez RechercheNet, il faudra
fournir chaque section désignée comme un fichier PDF distinct. 

Ces pièces jointes doivent suivre le modèle de présentation suivant.·
   - Papier blanc imprimé sur une seule face; dimensions 8,5" X 11" (21,5 X 28,0 cm) ·
   - Marges de ¾" (2 cm)·
   - Taille minimum de la police 12 points ou 10 caractères par pouce·
   - Six lignes par pouce, simple interligne (caractères étroits et espaces serrés non permis) ·   
   - Pagination consécutive à celle du CV (si le CV comporte, par exemple, 8 pages, les pièces jointes commenceront à la page  9)  
   - En-tête de chaque page comportant le nom et le titre de la sous-section, par exemple " Principales contributions "
Principales contributions 
Cette section s'applique uniquement aux chercheurs et non aux étudiants. Décrivez, sans dépasser une page, un maximum de cinq
(5) contributions qui illustrent le mieux vos activités et votre apport à la recherche et soulignez les répercussions et la pertinence de
chacune. (Par contribution, on entend une publication, un travail artistique ou littéraire, une conférence, un brevet ou un droit de
propriété intellectuelle, une activité créative ou un contrat, une commande, etc.) Cette description peut comprendre l'établissement,
le poste ou le type d'activité et sa description, les dates de commencement et d'achèvement, l'élément qui rend cette contribution
importante (c'est-à-dire sa pertinence, la communauté cible et ses effets).  

Activités / contributions  
Les activités et les contributions décrites ici doivent comprendre à la fois les réalisations universitaires et non universitaires, ainsi que
leurs effets. Joignez une page.

Interruptions / retards
Exposez les raisons d'ordre administratif ou familial, les raisons de santé ou tout autre motif qui expliquent l'interruption ou le retard des
activités universitaires et professionnelles, des recherches scientifiques, d'autres recherches, de la diffusion des résultats, de la
formation, etc. Parmi les raisons les plus souvent invoquées pour une interruption ou un retard, citons à titre indicatif  une période de
deuil après le décès d'un proche, un congé parental ou congé de maternité, le déménagement des installations de recherche. Vous
pouvez mentionner, dans votre description, les dates relatives à l'événement en question, les domaines touchés, et les raisons ou une
brève explication de l'absence. Joignez une page.

Brevets / droits de propriété intellectuelle  
Dans cette section, vous devez fournir une description détaillée des brevets et des droits de propriété intellectuelle attachés à des
transferts de technologie, des produits et des services. Ne traitez pas des publications dans cette section.  La description du brevet ou
du droit de propriété intellectuelle peut comprendre le titre et le numéro, la date d'obtention, le ou les pays d'émission, la pertinence ou
l'influence de cette découverte, ainsi que le nom de tout co-inventeur. Joignez une page.

Liste des publications
Indiquez vos principales publications en matière de recherche depuis les cinq dernières années d'après les catégories ci-dessous.
Fournie à titre d'information seulement, la liste des catégories présentée ci-dessous n'est pas forcément exhaustive. Vous pouvez
ajouter des catégories au besoin. Indiquez uniquement les éléments qui se rapportent à votre candidature. Il n'y a pas de limite de
pages pour les publications.

Pour les candidats aux bourses de formation ou aux bourses salariales 
- Les candidats aux bourses de formation ou aux bourses de nouveau chercheur doivent énumérer toutes les publications, pas
  seulement celles des cinq dernières années.
- Tous les candidats aux bourses de formation ou aux bourses salariales doivent, pour chaque publication rédigée par plusieurs
  auteurs, définir leur rôle dans la publication et  indiquer en pourcentage leur contribution à l'effort d'équipe. 
- Les candidats aux bourses de formation, avec ou sans publication, sont invités à commenter les facteurs environnementaux qui
  affectent leur capacité à publier.  
- Les candidats aux bourses d'aide  salariale doivent, pour les publications rédigées par plusieurs auteurs, indiquer les noms des
  stagiaires dont ils supervisent les travaux.

Pour les superviseurs proposés des candidats aux bourses de formation 
- Annexez un maximum de deux pages énumérant les titres et les contributions depuis les cinq dernières années qui seront les
  plus utiles à la demande.




